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1. INTRODUCAO
1.1. Sumario

Este Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos (“Manual”), elaborado em
conformidade com o disposto no item 2.7 do Oficio-Circular/CVM/SIN/N® 05/2014, na
Resolugcdo CVM n° 21 de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada (“Resolucdo CVM
21”), demais orientagdes da CVM, no Codigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas
para Administracdo de Recursos de Terceiros (“Codigo ANBIMA de ART”) e no Cédigo
de Certificagao (“Cédigo ANBIMA de Certificacdo”) tem por objetivo estabelecer normas,
principios, conceitos e valores que orientam a conduta de todos aqueles que possuam
cargo, funcdo, posicdo, relagdo societaria, empregaticia, comercial, profissional,
contratual ou de confianca (“Colaboradores”) com a BRAVE GESTORA DE RECURSOS
LTDA. (“Gestora”), tanto na sua atuacao interna quanto na comunicagao com os diversos
publicos.

Na busca incessante da satisfacao dos clientes, a Gestora atua com total transparéncia,
com aprego as leis e normas, bem como com respeito aos demais participantes do
mercado financeiro e de capitais.

Dessa forma, o presente Manual relne as diretrizes que devem ser observadas pelos
Colaboradores no desempenho da atividade profissional, visando ao atendimento de
padrbes éticos cada vez mais elevados. Este documento reflete a identidade cultural e os
compromissos que a Gestora assume nos mercados em que atua.

A Gestora e seus Colaboradores ndo admitem e repudiam qualquer manifestacdo de
preconceitos relacionados a origem, etnia, religido, classe social, sexo, deficiéncia fisica
ou qualquer outra forma de preconceito que possa existir.

A Gestora mantém versGes atualizadas do presente Manual em seu
website (www.braveasset.com.br), juntamente com o0s seguintes documentos: (i)
Formulério de Referéncia, conforme Anexo E da Resolugdo CVM 21; (ii) Politica de

Gestéo de Risco; (iii) Politica de Rateio e Divisdo de Ordens; e (iv) Politica de Voto.

1.2. Aplicabilidade do Manual

O presente Manual aplica-se a todos os Colaboradores que, por meio de suas relacbes
com a Gestora e/ou suas fungbes na Gestora, possam ter ou vir a ter acesso a
informagdes confidenciais ou informagfes privilegiadas de natureza financeira, técnica,
comercial, estratégica, negocial ou econémica, dentre outras.

3 Fone: +55 (11) 2330 0130
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1.3. Ambiente Regulatério

Este Manual é parte integrante das regras que regem a relagéo societaria ou de trabalho
dos Colaboradores, os quais, ao assinar o termo de confidencialidade, recebimento e
compromisso constante do Anexo | a este Manual (“Termo_de Confidencialidade,
Recebimento e Compromisso”), estdo aceitando expressamente as normas, principios,
conceitos e valores aqui estabelecidos.

Todos os Colaboradores devem se assegurar do perfeito entendimento das leis e normas
aplicaveis a Gestora bem como do completo contelddo deste Manual. Para melhor
referéncia dos Colaboradores, as principais normas aplicaveis as atividades da Gestora
foram apontadas no Anexo Il do presente Manual.

1.4. Termo de Compromisso

Todo Colaborador, ao receber este Manual, firmara o Termo de Confidencialidade,
Recebimento e Compromisso. Por meio desse documento, o Colaborador reconhece e
confirma seu conhecimento e concordancia com os termos deste Manual e com as
normas, principios, conceitos e valores aqui contidos; comprometendo-se a zelar pela
aplicacdo das normas de compliance e principios nele expostos. Periodicamente, podera
ser requisitado aos Colaboradores que assinem novos Termos de Recebimento e
Compromisso, reforgcando o conhecimento e concordancia com os termos deste Manual.

O descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das normas,
principios, conceitos e valores estabelecidos neste Manual ou das demais normas
aplicaveis as atividades da Gestora, deverd ser levado para apreciacdo do Diretor de
Compliance, Risco e PLD, abaixo definido, de acordo com os procedimentos
estabelecidos neste Manual. Competir4 ao Diretor de Compliance, Risco e PLD aplicar
as sancdes decorrentes de tais desvios, nos termos deste Manual, garantido ao
Colaborador amplo direito de defesa.

E dever de todo Colaborador informar o Diretor de Compliance, Risco e PLD sobre
violagBes ou possiveis violagBes dos principios e normas aqui dispostos, de maneira a
preservar os interesses dos clientes da Gestora, bem como zelar pela reputacdo da
empresa. Caso a violagdo ou suspeita de violacdo recaia sobre o proprio Diretor de
Compliance, Risco e PLD, o Colaborador devera informar diretamente aos demais
administradores da Gestora.

1.5. Legitimidade para representacao legal

De acordo com o Contrato Social da Gestora, apenas os Diretores podem representar a
Gestora perante terceiros, contrair obrigacfes, celebrar contratos e acordos, assumir
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compromissos de qualquer natureza e confeccionar e utilizar carimbos, salvo as
hipGteses expressamente previstas.

2. POLITICA DE COMPLIANCE

2.1 Introducao

2.1.1. Responsabilidades e Obrigacdes

s

A coordenacéo direta das atividades relacionadas a este Manual € uma atribuicdo do
Diretor de Compliance, Risco e PLD, na qualidade de diretor estatutario da Gestora
indicado como diretor responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos
e controles internos da Gestora, nos termos da Resolugdo CVM 21.

S&o obrigagbes do Diretor de Compliance, Risco e PLD:
(i)  Acompanhar as politicas descritas neste Manual,

(i)  Levar quaisquer pedidos de autorizag&o, orientagdo ou esclarecimento ou casos
de ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica que néo esteja de acordo com as

disposi¢bes deste Manual e das demais normas aplicaveis a atividade da
Gestora para apreciacdo dos administradores da Gestora;

(i)  Atender prontamente todos os Colaboradores;
(iv) Identificar possiveis condutas contrarias a este Manual;
(v) Centralizar informacdes e revisdes periédicas dos processos de compliance,

principalmente quando séo realizadas altera¢des nas politicas vigentes ou se 0
volume de novos Colaboradores assim exigir;

(vi) Assessorar 0 gerenciamento dos negdécios no que se refere ao entendimento,
interpretacao e impacto da legisla¢éo, monitorando as melhores praticas em sua
execucao, bem como analisar, periodicamente, as normas emitidas pelos érgaos
competentes, como a Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”) e outros
organismos congéneres;

(vii) Elaborar relatério anual listando as operacdes identificadas como suspeitas que
tenham sido comunicadas as autoridades competentes, no ambito da Politica de
Combate e Prevencéo a Lavagem de Dinheiro da Gestora;

5 Fone: +55 (11) 2330 0130
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(viii)

(ix)

x)

(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)

ASSET

Encaminhar aos 6rgéos de administracdo da Gestora, até o ultimo dia util do
més de abril de cada ano, relatorio referente ao ano civil imediatamente anterior
a data de entrega, contendo: (a) as conclusdes dos exames efetuados; (b) as
recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de
cronogramas de saneamento, quando for o caso; e (¢) a manifesta¢céo do diretor
responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios ou, quando
for o caso, pelo diretor responsavel pela gestdo de risco a respeito das
deficiéncias encontradas em verificacdes anteriores e das medidas planejadas,
de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las;
devendo referido relatério permanecer disponivel a CVM na sede da Gestora,;

Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores,
constantes deste Manual ou de outros documentos que vierem a ser produzidos
para este fim, elaborando sua revisao periédica;

Promover a ampla divulgacdo e aplicacdo dos preceitos éticos no
desenvolvimento das atividades de todos os Colaboradores, inclusive por meio
dos treinamentos periddicos previstos neste Manual;

Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o potencial
descumprimento dos preceitos éticos e de compliance previstos neste Manual
ou nos demais documentos aqui mencionados, e apreciar e analisar situacdes
nao previstas;

Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragdes, mesmo
guando estes nao solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho
judicial,

Solicitar sempre que necessario, para a analise de suas questdes, 0 apoio da
auditoria interna ou externa ou outros assessores profissionais;

Aplicar as eventuais san¢des aos Colaboradores, conforme definido pelo Diretor
de Compliance, Risco e PLD;

Assegurar que todas as unidades de negdécio da Gestora estejam operando em
conformidade com as normas emitidas pelos 6rgaos reguladores (autoridades
monetarias) e diretrizes e politicas estabelecidas pela Gestora; e

Analisar situacdes que cheguem ao seu conhecimento e que possam ser
caracterizadas como “conflitos de interesse” pessoais e profissionais. Esses
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conflitos podem acontecer, inclusive, mas néo limitadamente, em situagdes que
envolvam:

Investimentos pessoais;
¢ Transacdes financeiras com clientes fora do ambito da Gestora;

e Recebimento de favores/presentes de administradores e/ou sécios de
companhias investidas, fornecedores ou clientes;

¢ Analise financeira ou operagcdo com empresas cujos socios, administradores
ou funcionarios, o Colaborador possua alguma relacao pessoal;

¢ Analise financeira ou operagdo com empresas em que o Colaborador possua
investimento préprio; ou

e Participacdes em alguma atividade politica.

Todo e qualquer Colaborador que souber de informagfes ou situacbes em andamento,
que possam afetar os interesses da Gestora, gerar conflitos ou, ainda, se revelarem
contrarias aos termos previstos neste Manual, devera informar o Diretor de Compliance,
Risco e PLD, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD podera contar, ainda, com outros Colaboradores
para as atividades e rotinas de compliance e de risco, com as atribuicbes a serem
definidas caso a caso, a depender da necessidade da Gestora em razdo de seu
crescimento e de acordo com a senioridade do Colaborador.

2.2 Garantia de Independéncia

Os Colaboradores que desempenharem as atividades de risco e compliance formaréo a
“Area de Compliance e Risco”, sob a coordenacédo do Diretor de Compliance, Risco e
PLD, sendo certo que a Area de Compliance e Risco exerce suas atividades de forma
completamente independente das outras areas da Gestora e podera exercer seus
poderes e autoridade com relag&o a qualquer Colaborador.

2.3 Duvidas ou acoes contrarias aos principios e normas do Manual

Este Manual possibilita avaliar muitas situacdes de problemas éticos que podem
eventualmente ocorrer no cotidiano da Gestora, mas seria impossivel detalhar todas as
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hipéteses. E natural, portanto, que surjam duvidas ao enfrentar uma situagio concreta
que contrarie as normas de compliance e principios que orientam as acdes da Gestora.

Em caso de davida em relagdo a quaisquer das matérias constantes deste Manual,
também é imprescindivel que se busque auxilio imediato junto ao Diretor de Compliance,
Risco e PLD, para obtencéo de orientacdo mais adequada.

Mesmo que haja apenas a suspeita de um potencial situac¢éo de conflito ou ocorréncia de
uma acdo que va afetar os interesses da Gestora, o Colaborador devera seguir essa
mesma orientacdo. Esta € a maneira mais transparente e objetiva para consolidar os
valores da cultura empresarial da Gestora e refor¢ar 0os seus principios éticos.

Para os fins do presente Manual, portanto, toda e qualquer solicitacdo que dependa de
autorizacao, orientacdo ou esclarecimento expresso do Diretor de Compliance, Risco e
PLD, bem como eventual ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica por qualquer
Colaborador que néo esteja de acordo com as disposi¢cdes deste Manual e das demais
normas aplicaveis as atividades da Gestora, deve ser dirigida pela pessoa que necessite
da autorizacgdo, orientacdo ou esclarecimento ou que tome conhecimento da ocorréncia
ou suspeite ou possua indicios de praticas em desacordo com as regras aplicaveis, ao
Diretor de Compliance, Risco e PLD, exclusivamente por meio de e-mail.

2.4 Acompanhamento das Politicas descritas neste Manual

Mediante ocorréncia de descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de
guaisquer das regras estabelecidas neste Manual ou aplicaveis as atividades da Gestora,
que cheguem ao conhecimento do Diretor de Compliance, Risco e PLD, de acordo com
os procedimentos estabelecidos neste Manual, o Diretor de Compliance, Risco e PLD
utilizar& os registros e sistemas de monitoramento eletrdnico referidos neste Manual para
verificar a conduta dos Colaboradores envolvidos.

Todo conteldo que esta na rede sera acessado pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD,
caso haja necessidade, inclusive arquivos pessoais salvos em cada computador serdo
acessados caso o Diretor de Compliance, Risco e PLD julgue necessario. Da mesma
forma, mensagens de correio eletrénico de Colaboradores serdo gravadas e, quando
necessario, interceptadas e escutadas, sem que isto represente invasdo da privacidade
dos Colaboradores ja que se tratam de ferramentas de trabalho disponibilizadas pela
Gestora.

Adicionalmente, serd realizado um monitoramento anual, a cargo do Diretor de
Compliance, Risco e PLD, sobre uma amostragem significativa dos Colaboradores,
escolhida aleatoriamente pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD, para que sejam
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verificados os arquivos eletronicos, inclusive e-mails, independentemente da ocorréncia
de descumprimento ou suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das regras
estabelecidas neste Manual ou aplicaveis as atividades da GESTORA, sendo tal inspecao
realizada de forma aleatdria, com o objetivo de verificar possiveis situacfes de
descumprimento as regras contidas no presente Manual.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD podera utilizar as informa¢des obtidas em tais
sistemas para decidir sobre eventuais san¢des a serem aplicadas aos Colaboradores
envolvidos, nos termos deste Manual. No entanto, a confidencialidade dessas
informac0des é respeitada e seu conteudo sera disponibilizado ou divulgado somente nos
termos e para os devidos fins legais ou em atendimento a determinagdes judiciais.

Adicionalmente, o Diretor de Compliance, Risco e PLD devera ainda verificar
rotineiramente os niveis de controles internos e compliance junto a todas as areas da
Gestora, com o objetivo de promover agBes para esclarecer e regularizar eventuais
desconformidades. Analisara também os controles previstos neste Manual, bem como
em outras politicas da Gestora, propondo a criagdo de novos controles e melhorias
naqueles considerados deficientes, monitorando as respectivas corregoes.

Além dos procedimentos de supervisao periédica, o Diretor de Compliance, Risco e PLD
podera, quando julgar oportuno e necessario, realizar inspec¢des, nas ferramentas de

trabalho, a qualquer momento sobre quaisquer Colaboradores.

2.5 Sancoes (“Enforcement”)

A eventual aplicacdo de sancdes decorrentes do descumprimento dos principios
estabelecidos neste Manual é de responsabilidade Diretor de Compliance, Risco e PLD,
garantido ao Colaborador, contudo, amplo direito de defesa. Podem ser aplicadas, entre
outras, penas de adverténcia, suspenséo, desligamento ou excluséo por justa causa, no
caso de Colaboradores que sejam socios da Gestora, ou demissao por justa causa, no
caso de Colaboradores que sejam empregados da Gestora, nesse Ultimo caso, nos
termos do artigo 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, sem prejuizos do
direito da Gestora de pleitear indenizacdo pelos eventuais prejuizos suportados, perdas
e danos e/ou lucros cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.

A Gestora ndo assume a responsabilidade de Colaboradores que transgridam a lei ou
cometam infracbes no exercicio de suas funcbes. Caso a Gestora venha a ser
responsabilizada ou sofra prejuizo de qualquer natureza por atos de seus Colaboradores,
pode exercer o direito de regresso em face dos responsaveis.
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2.6 Dever de Reportar

O Colaborador que tiver conhecimento ou suspeita de ato ndo compativel com o0s
dispositivos deste Manual devera reportar, imediatamente, tal acontecimento ao Diretor
de Compliance, Risco e PLD. Nenhum Colaborador sofrerd retaliacdo por comunicar, de
boa-fé, violagbes ou potenciais violacbes a este Manual. Além disso, todos os
comunicados e investigagbes serdo tratados de maneira confidencial, na medida do
possivel nestas circunstancias. Contudo, o Colaborador que se omitir de tal obrigagéo
podera sofrer além de acado disciplinar, demiss@o por justa causa, conforme regime
juridico.

3. Politicas de Treinamento

3.1 Treinamento e Processo de Reciclagem

A Gestora possui um processo de treinamento inicial de todos os seus Colaboradores,
especialmente aqueles que tenham acesso a Informages Confidenciais ou participem
de processos de deciséo de investimento, em razao de ser fundamental que todos tenham
sempre conhecimento atualizado dos seus principios éticos, das leis e normas.

Assim que cada Colaborador for contratado, ele participard de um processo de
treinamento em que ira adquirir conhecimento sobre as atividades da Gestora e tera
oportunidade de esclarecer dividas relacionadas a tais principios e normas.

Neste sentido, a Gestora adota um programa de reciclagem anual dos seus
Colaboradores, a medida que as normas, principios, conceitos e valores contidos neste
Manual sejam atualizados, com o objetivo de fazer com que eles estejam sempre
atualizados, estando todos obrigados a participar de tais programas de reciclagem.

3.2 Implementacdo e Conteudo

A implementacdo do processo de treinamento inicial e do programa de reciclagem
continuada fica sob a responsabilidade do Diretor de Compliance, Risco e PLD e exige o
comprometimento total dos Colaboradores quanto a sua assiduidade e dedicacao.

Tanto o processo de treinamento inicial quanto o programa de reciclagem deverdo
abordar as atividades da Gestora, seus principios éticos e de conduta, as normas de
compliance, as politicas de segregacdo, quando for o caso, e as demais politicas
descritas nesta Manual (especialmente aquelas relativas a confidencialidade, seguranca
das informacgbes, seguranca cibernética e negociacdes pessoais), bem como as
penalidades aplicaveis aos Colaboradores decorrentes do descumprimento de tais
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regras, além das principais leis e normas aplicaveis as referidas atividades, constantes
do Anexo Il deste Manual.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD poderé contratar profissionais especializados para
conduzirem o treinamento inicial e programas de reciclagem, conforme as matérias a

serem abordadas.

4. VANTAGENS, BENEFICIOS E PRESENTES

4.1 Vantagens e Beneficios proibidos

Os Colaboradores ndo devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para terceiros,
solicitar, aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes, promessas ou
guaisquer outras vantagens que possam influenciar o desempenho de suas fungdes ou
COmo recompensa por ato ou omissao decorrente de seu trabalho.

Os Colaboradores somente poderdo aceitar, presentes, refeicdes ou outros beneficios,
sem prévia autorizacdo do Diretor de Compliance, Risco e PLD, nos seguintes casos:

(a) Refei¢do, que ndo possua valor suficientemente alto a ponto de influenciar o bom
desempenho das fun¢fes do Colaborador;

(b) Material publicitario ou promocional até um valor de USD100 (cem dodlares
americanos) distribuidos no curso normal dos neg6cios;

(©) Qualquer presente ou beneficio com valor ndo superior a USD100 (cem délares
americanos) habitualmente oferecidos na ocasido de um aniversario ou outra ocasiao
semelhante, que ndo seja incomum;

(d) Qualquer presente ou beneficio com valor de até USD100 (cem délares
americanos);

(e) Presente da familia ou amigos nao ligados com os deveres e responsabilidades
profissionais.

Caso o beneficio ou presente ndo se enquadrar nos dispostos acima, o Colaborador
somente podera aceita-lo mediante prévia autorizacdo do Diretor de Compliance, Risco
e PLD.

4.2 Soft Dollar

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio econdmico, de
natureza ndo pecuniaria, eventualmente concedido a Gestora por corretoras de titulos e
valores mobiliarios ou outros fornecedores (“‘Fornecedores”), em contraprestacao ao
direcionamento de transagfes dos fundos de investimento e carteiras geridos por
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determinada gestora, para fins de auxilio no processo de tomada de decisdes de
investimento em relagcéo aos respectivos fundos e carteiras.

A Gestora ndo ird celebrar acordos comumente conhecidos como Soft Dollar para
obtencéo de beneficios econémicos de natureza nao pecuniaria por quaisquer de seus

Fornecedores, por qualquer motivo.

5. POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

A Gestora deve sempre buscar adotar praticas e acgdes sustentaveis para minimizar
eventuais impactos ambientais, incluindo, mas néo se limitando a: (a) utilizagédo de papel
reciclavel para impressdo de documentos; (b) utilizagdo de refil de cartuchos e toners
para impressao; (c) separacdo do material reciclavel para fins de coleta seletiva de lixo;
(d) utilizacéo de lampadas de baixo consumo energético; e (e) incentivo a utilizagédo de
meios de transporte alternativos ou de menor impacto ambiental por seus Colaboradores,
como transportes coletivos, caronas ou bicicletas.

Além disso, a Gestora incentiva seus Colaboradores a adotar postura semelhante no dia
a dia de suas atividades, por exemplo: (a) evitar imprimir e-mails e arquivos eletrénicos,
exceto se necessario; (b) optar por utilizar canecas ou copos reutilizaveis; (c) desligar os
computadores todos os dias ao final do expediente; (d) apagar as luzes das salas ao sair;
e (e) desligar as torneiras de pias de cozinha e banheiros quando nao estiver fazendo
uso.

6. POLITICA DE ANTICORRUPCAO

6.1. Introducéo

A Gestora esta sujeita as leis e normas de anticorrupcao, incluindo, mas néo se limitando,
a Lein® 12.846/13 e Decreto n°® 8.420/15 (“Normas de Anticorrupgcéo”).

Qualquer violacdo desta Politica de Anticorrupcdo e das Normas de Anticorrup¢ao pode
resultar em penalidades civis e administrativas severas para a Gestora e/ou seus
Colaboradores, bem como impactos de ordem reputacional, sem prejuizo de eventual
responsabilidade criminal dos individuos envolvidos.

6.2. Abrangéncia das Normas de Anticorrupcao

As Normas de Anticorrupcdo estabelecem que as pessoas juridicas serdo
responsabilizadas objetivamente, nos dmbitos administrativo e civil, pelos atos lesivos
praticados por seus socios e colaboradores contra a administracdo publica, nacional ou
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estrangeira, sem prejuizo da responsabilidade individual do autor, coautor ou participe do
ato ilicito, na medida de sua culpabilidade.

Considera-se agente publico e, portanto, sujeito as Normas de Anticorrupgdo, sem
limitac&o: (i) qualquer individuo que, mesmo que temporariamente e sem compensacao,
esteja a servico, empregado ou mantendo uma funcdo publica em entidade
governamental, entidade controlada pelo governo, ou entidade de propriedade do
governo; (ii) qualguer individuo que seja candidato ou esteja ocupando um cargo publico;
e (iii) qualquer partido politico ou representante de partido politico.

Considera-se administracdo publica estrangeira os 0rgédos e entidades estatais ou
representagdes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo,
bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico
de pais estrangeiro e as organizagfes publicas internacionais.

As mesmas exigéncias e restricbes também se aplicam aos familiares de funcionarios
publicos até o segundo grau (cbnjuges, filhos e enteados, pais, avos, irméos, tios e
sobrinhos).

Representantes de fundos de penséao publicos, cartorarios e assessores de funcionarios
publicos também devem ser considerados “agentes publicos” para os propositos desta
Politica de Anticorrupgéo e das Normas de Anticorrupgao.

6.3. Definicdo

Nos termos das Normas de Anticorrupcao, constituem atos lesivos contra a administragéo
publica, nacional ou estrangeira, todos aqueles que atentem contra o patriménio publico
nacional ou estrangeiro, contra principios da administragcdo publica ou contra os
compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, assim definidos:

I prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Il comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nas Normas de Anticorrupcao;

11 comprovadamente utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar
ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

v no tocante a licitacoes e contratos:
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a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatorio publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagéo de qualquer ato de procedimento
licitatério publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitac&@o publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagbes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a administracdo
publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatorio da licitagdo publica ou nos
respectivos instrumentos contratuais; ou

Q) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
celebrados com a administracéo publica.

Vv dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de oOrgdos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuagdo, inclusive no ambito das agéncias

reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional.

6.4. Normas de Conduta

E terminantemente proibido dar ou oferecer qualquer valor ou presente a agente publico
sem autorizacgdo prévia do Diretor de Compliance, Risco e PLD.

Os Colaboradores deveréo se atentar, ainda, que (i) qualquer valor oferecido a agentes
publicos, por menor que seja, podera caracterizar violagdo as Normas de Anticorrupgao
e ensejar a aplicacdo das penalidades previstas; e (i) a violagdo as Normas de
Anticorrupcao estard configurada mesmo que a oferta de suborno seja recusada pelo
agente publico.

Os Colaboradores deverdo questionar a legitimidade de quaisquer pagamentos
solicitados pelas autoridades ou funcionarios publicos que ndo encontram previséo legal
ou regulamentar.
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Nenhum sécio ou colaborador poderd ser penalizado devido a atraso ou perda de
negaocios resultantes de sua recusa em pagar ou oferecer suborno a agentes publicos.

6.5. Proibicdo de Doacoes Eleitorais

A Gestora nao fard, em hipétese alguma, doacao a candidatos e/ou partidos politicos via
pessoa juridica. Em relacéo as doagdes individuais dos Colaboradores, a Gestora e seus
Colaboradores tém a obrigacdo de seguir estritamente a legislacao vigente.

6.6. Relacionamentos com Agentes Publicos

Quando se fizer necessaria a realizagdo de reunides e audiéncias (“Audiéncias”) com
agentes publicos, sejam elas internas ou externas, a Gestora sera representada por, ao
menos, 2 (dois) Colaboradores, que deverdo se certificar de empregar a cautela exigida
para a ocasido, com o objetivo de resguardar a Gestora contra condutas ilicitas no
relacionamento com agentes publicos. Dentre os procedimentos adotados, 0s
Colaboradores que estiverem representando a Gestora deverdo elaborar relatérios de
tais Audiéncias, e os apresentar ao Diretor de Compliance, Risco e PLD imediatamente
apés sua ocorréncia.

VIGENCIA E ATUALIZACAO
Este Manual sera mantido atualizado, e sua alteracdo acontecerd caso seja constatada

necessidade de atualizagdo do seu contetudo. Podera, ainda, ser alterado a qualquer
tempo em razéo de circunstancias que demandem tal providéncia.

Historico das atualizagcbes

Data Verséao Responsavel
24 de fevereiro de 2023 72 e atual Diretor de Compliance, Risco e PLD @
16 de novembro de 2022 62 Diretor de Compliance, Risco e PLD
03 de agosto de 2022 52 Diretor de Compliance, Risco e PLD
29 de dezembro de 2021 42 Diretor de Compliance, Risco e PLD
06 de outubro de 2021 32 Diretor de Compliance, Risco e PLD
24 de margo de 2021 22 Diretor de Compliance, Risco e PLD
17 de fevereiro de 2020 12 Diretor de Compliance, Risco e PLD
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ANEXO | - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, RECEBIMENTO E COMPROMISSO

BRAVE GESTORA DE RECURSOS LTDA., inscrita no CNPJ (MF) n°® 35.704.148/0001-
91, com sede na Rua Olimpiadas, 194/200, Conjunto 81, S&o Paulo/SP, Cep 04551-000,
neste ato devidamente representada por seus Diretores, doravante simplesmente
designada “BRAVE ou GESTORA” e, de outro lado:

COLABORADOR/ESTAGIARIO (A)/ EMPREGADO (A), brasileiro(a), titular da cédula de
identidade RG  n° SSP/SP, inscrito no CPF/MF  n°
, residente e domiciliado(a) na (ENDERECO), CEP,
municipio, no Estado, doravante simplesmente designado(a) “COLABORADOR”.

Por meio deste instrumento, declaro ter conhecimento, estar de pleno acordo e
comprometo-me a respeitar as regras consubstanciadas nas politicas e procedimentos
corporativos, descritos em normativos especificos, dedicando especial cuidado aos
seguintes aspectos:

Em relagéo aos principios éticos, regras de controles internos e risco:

(i) Ter recebido, na presente data, o Manual de Regras, Procedimentos e Controles
Internos atualizado da Gestora.

(if) Ter lido, sanado todas as minhas davidas e entendido integralmente as disposicdes
constantes no Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos;

(iii) Estar ciente de que o Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos, como
um todo passa a fazer parte dos meus deveres como Colaborador da Gestora,
incorporando-se as demais regras internas adotadas pela Gestora,;

(iv) Estar ciente do meu compromisso de comunicar ao Diretor de Compliance, Risco
e PLD da Gestora qualquer situacdo que chegue ao meu conhecimento que esteja em
desacordo com as regras no Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos; @

(v) Comprometo-me a atuar em todas as minhas atividades dentro da Gestora ou
guando representa-la perante terceiros, em total conformidade com os principios e
regras de conduta, estabelecida no Codigo de Etica no qual tenho pleno conhecimento;
e

(vi) Declaro ter conhecimento da Politica de Investimento Pessoal e assumo o
compromisso de observa-la integralmente;
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(vii) Declaro que ndo praticarei qualquer tipo de operacédo/investimento, ou qualquer
ato que esteja em desacordo com a Politica de Investimento Pessoal da Gestora.

Em relacé@o a Prevencao a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do terrorismo
e ao Financiamento da Proliferacdo de Armas de Distribuicdo em Massa —
PLD/FTP:

(i) Observar de forma rigorosa e proativa 0s aspectos relacionados qualquer atividade
dentro da Gestora que possam configurar indicio e/ou suspeita de crime ou outro ato
ilicito previsto, na respectiva legislagédo, conforme detalhado na Politica de PLD/FTP
interna da Gestora.

Em relagédo a Confidencialidade e sigilo da informacéo:

(i) S&o consideradas informacdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas
(“Informacbes Confidenciais”), para os fins deste Termo, independente destas
informagdes estarem contidas em discos, disquetes, pen-drives, fitas, outros tipos de
midia ou em documentos fisicos, ou serem escritas, verbais ou apresentadas de modo
tangivel ou intangivel, qualquer informacdo sobre a Gestora seus soOcios e clientes,
agui também contemplados os préprios FUNDOS, incluindo:

a) Know-how, técnicas, cépias, diagramas, modelos, amostras, programas de
computador;

b) Informacg®es técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento
ou comerciais, incluindo saldos, extratos e posi¢cdes de clientes, dos clubes,
fundos de investimento e carteiras geridas pela Gestora;

c) Operacgbes estruturadas, demais operacdes e seus respectivos valores,
analisadas ou realizadas para os clubes, fundos de investimento e carteiras
geridas pela Gestora;

d) Informacdes estratégicas ou mercadolégicas e outras, de qualquer natureza,
obtidas junto a sécios, sOcios-diretores, funcionarios, trainees ou estagiarios da
Gestora ou, ainda, junto a seus representantes, consultores, assessores,
clientes,fornecedores e prestadores de servicos em geral, incluindo alteracbes
societarias(fusdes, cisdes e incorporacdes), informacdes sobre compra e venda
de empresas, titulos ou valores mobiliarios, inclusive ofertas iniciais de acdes
(IPO),projetos e qualquer outro fato que seja de conhecimento em decorréncia do
ambitode atuacao da Gestora e que ainda nao foi devidamente levado a publico;

e) Informacdes a respeito de resultados financeiros antes da publicacdo dos
balancos e balancetes dos fundos;

f) TransacOes realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas publicamente; e

g) Outras informagdes obtidas junto a sécios, diretores, funcionarios, trainees ou
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estagiarios da Gestora ou, ainda, junto a seus representantes, consultores,
assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servigos em geral.

(ii) O Colaborador compromete-se a utilizar as Informagdes Confidenciais a que venha
a ter acesso estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades na Gestora,
comprometendo-se, portanto, a néo divulgar tais Informagbes Confidenciais para
quaisquer fins, Colaboradores ndo autorizados, midia, ou pessoas estranhas a
Gestora, inclusive, nesse dultimo caso, conjuge, companheiro(a), ascendente,
descendente, qualquer pessoa de relacionamento préximo ou dependente financeiro
do Colaborador.

(iii)O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo
indeterminado apds sua rescisao, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das
Informacdes Confidenciais a que teve acesso durante o seu periodo na Gestora, se
comprometendo, ainda a nédo utilizar, praticar ou divulgar Informac¢des Confidenciais,
“Insider Trading”, “Dicas” e “Front Running”, seja atuando em beneficio proprio, da
Gestora ou de terceiros.

(iv)A ndo observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apds o término da
vigéncia deste Termo, estara sujeita a responsabilizacéo nas esferas civel e criminal.

(v) O Colaborador entende que a revelacdo ndo autorizada de qualquer Informacgéo
Confidencial pode acarretar prejuizos irreparaveis, ficando deste ja o Colaborador
obrigado a indenizar a Gestora, seus so6cios e terceiros prejudicados, nos termos
estabelecidos a sequir.

(vi)O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e criminal,
ensejando inclusive sua classificagdo como justa causa para efeitos de rescisdo de
contrato de trabalho, quando aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolidagéo das
Leis de Trabalho.

(vii) O Colaborador tem ciéncia de que tera a responsabilidade de provar que a
informacg&o divulgada indevidamente néo se trata de Informag&o Confidencial.

Em Relacéo aos Bens de Informacao e Tecnologia da Informacé&o:

(i) Né&o violar as politicas e procedimentos de seguranc¢a da informagé&o ou tentar obter
acessos nado autorizados a redes de computador internas ou conectados a internet e/ou
as areas restritas da Gestora, executando-se 0s acessos a sites da internet necessarios
ao desempenho de minhas atividades na empresa;

(i) Utilizar de forma adequada e correta os equipamentos de informatica, sistemas e
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telefonia e as instalagcdes que me foram disponibilizadas pela Gestora, bem como os
programas e acessos a rede local, internet, correio eletrdnico e aplicativos de negécios;

(iii) Nao utilizar ou instalar qualquer software que nao seja de propriedade da Gestora
ou de empresa contratada, bem como néo reproduzir/copiar qualquer software e sua
respectiva documentacdo, salvo autorizacdo escrita da Gestora, de seus
representantes, procuradores e prepostos, do fabricante ou do respectivo fornecedor;

(iv)Nao divulgar ou facilitar o conhecimento de minha senha pessoal e exclusiva de
acesso a rede de computadores da Gestora e aos sistemas aplicativos, alterando-a
periodicamente e protegendo-a 0 quanto a mau uso;

(v) Utilizar o telefone, correio eletrdnico e os recursos de informética exclusivamente
para fins profissionais em atividades da Gestora;

(vi) Nao realizar atos ou préaticas que possam trazer danos potenciais a Gestora como
“virus” e acessos indevidos por terceiros;

(vii) Comunicar ao superior imediato ou Diretoria verbalmente ou por escrito sempre
que for necesséario sair com qualquer material, documento ou equipamentos da
Gestora, zelando pelo bem a mim confiado pelo sigilo das informag6es e devolvendo-
0 prontamente no término das atividades externas;

(viii) Comunicar ao superior hierarquico quaisquer atos relacionados ao uso de bens
da informacédo do qual venho a ter conhecimento e que possam causar prejuizos ou
danos de qualquer natureza a Gestora;

Em Relacdo a LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei 13.709/18 e
redacdes dadas pela Lei n°® 13.853/19):

(ix) Todas as informacdes pessoais e técnicas obtidas através da relacéo de trabalho
com a Gestora e relacionadas a dados pessoais, especificacdo projetos,
funcionamento, organizacdo ou desempenho da empresa serdo tidas como
confidenciais e sigilosas;

(x) De forma geral, sempre que houver a coleta de informagdes relacionadas a pessoa
fisica, essas informacdes serdo consideradas Dados Pessoais para fins da legislacao
de protecéo de dados, a LGPD.

Das disposicfes finais:
(i) O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

a) Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informacdes
Confidenciais, inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes,
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apresentacfes a clientes, e-mails e todo tipo de correspondéncias eletronicas,
arquivos e sistemas computadorizados, planilhas, planos de acdo, modelos de
avaliacdo, andlise, gestdo e memorandos por este elaborados ou obtidos em
decorréncia do desempenho de suas atividades na Gestora sdo e permanecerao
sendo propriedade exclusiva da Gestora e de seus sécios, razdo pela qual
compromete-se a ndo utilizar tais documentos, no presente ou no futuro, para
quaisquer fins que ndo o desempenho de suas atividades na Gestora, devendo
todos os documentos permanecer em poder e sob a custddia da Gestora, salvo
se em virtude de interesses da Gestora for necesséario que o Colaborador
mantenha guarda de tais documentos ou de suas copias fora das instala¢des da
Gestora;

b) Em caso de rescisdo do contrato individual de trabalho, desligamento ou
exclusdo do Colaborador, o Colaborador devera restituir imediatamente a
Gestora todos o0s documentos e copias que contenham Informacdes

Confidenciais que estejam em seu poder;

c) Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados
desenvolvidos internamente, modelos computadorizados de andlise, avaliacdo e
gestdo de qualquer natureza, bem como arquivos eletrbnicos, sdo de
propriedade exclusiva da Gestora, sendo terminantemente proibida sua
reproducdo total ou parcial, por qualquer meio ou processo; sua traducao,
adaptacéo, reordenac¢do ou qualquer outra modificacéo; a distribuicdo do original
ou copias da base de dados ou a sua comunicac¢ao ao publico; a reproducéo, a
distribuicdo ou comunicacg&o ao publico de informagfes parciais, dos resultados
das operacbes relacionadas a base de dados ou, ainda, a disseminagcdo de
boatos, ficando sujeito, em caso de infracdo, as penalidades dispostas na
referida lei.

(if) Ocorrendo a hipétese do Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou
estrangeiras (em perguntas orais, interrogatérios, pedidos de informacdo ou
documentos, notificacdes, citacbes ou intimacbes, e investigacbes de qualquer
natureza) a divulgar qualquer Informagdo Confidencial a que teve acesso, 0
Colaborador devera notificar imediatamente a Gestora, permitindo que a Gestora
procure a medida judicial cabivel para atender ou evitar a revelacao.

(iii)Caso a Gestora ndo consiga a ordem judicial para impedir a revelacdo das
informagfes em tempo hébil, o Colaborador poderéa fornecer a Informacao Confidencial
solicitada pela autoridade. Nesse caso, o fornecimento da Informagcdo Confidencial
solicitada devera restringir-se exclusivamente aquela que o Colaborador esteja
obrigado a divulgar.
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(iv) A obrigacao de notificar a Gestora subsiste mesmo depois de rescindido o contrato
individual de trabalho, ao desligamento ou exclusdo do Colaborador, por prazo
indeterminado.

(v) Este Termo € parte integrante das regras que regem a relacdo contratual e/ou
societaria do Colaborador com a Gestora, que ao assina-lo esta aceitando
expressamente os termos e condi¢Bes aqui estabelecidos.

(Vi) A transgresséo a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do

disposto Termo, sera considerada infracdo contratual, sujeitando o Colaborador as
sanc¢des que Ihe forem atribuidas pelos s6cios da Gestora.

Para tanto, assino o presente Termo, declarando-me ciente.

S&o Paulo, [---] de [---] de [---].

[COLABORADOR]

BRAVE GESTORA DE RECURSOS LTDA.

Testemunhas:

1. : By
Nome: Nome:

CPF: CPF:
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ANEXO Il — PRINCIPAIS NORMATIVOS APLICAVEIS AS ATIVIDADES DA BRAVE
GESTORA DE RECURSOS LTDA.

Resolucdo CVM N° 50/21

Instrucdo CVM N° 356/01

Instrucdo CVM N° 444/06

Instrugdo CVM N° 555/14

Resolucdo CVM N° 21/21

Instrugdo CVM N° 578/15

Oficio-Circular/CVM/SIN/N° 05/2014

Cddigo ANBIMA de Administracdo de Recursos de Terceiros
Cdédigo ANBIMA de Certificacéo

Lei 9.613/98, conforme alterada

© o NO Ok wdPRE

=
o

Data Base: janeiro/2022*

1 Atengdo: Todo Colaborador deve checar a vigéncia e eventuais altera¢cdes dos normativos contidos neste
Anexo previamente a sua utilizagdo.
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ANEXO Il - TERMO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

Por meio deste instrumento eu, , inscrito
no CPF sob o n° (“Colaborador”), DECLARO para os devidos fins:

(i) que a disponibilizacéo pelo Colaborador 8 BRAVE GESTORA DE RECURSOS LTDA.
(“GESTORA"), nesta data, dos documentos contidos no pen drive da marca [*], numero de
série [v] (“Documentos”), bem como sua futura utilizacao pela Gestora, ndo infringe
quaisquer contratos, acordos ou compromissos de confidencialidade que o Colaborador
tenha firmado ou que seja de seu conhecimento, bem como né&o viola quaisquer direitos
de propriedade intelectual de terceiros;

(i) ciéncia e concordancia de que quaisquer alteragbes, adaptacdes, atualizagbes ou
modificagbes, de qualquer forma ou espécie, nos Documentos, serdo de propriedade
exclusiva da Gestora, sendo que o Colaborador ndo podera apropriar-se ou fazer uso de
tais documentos e arquivos alterados, adaptados, atualizados ou modificados apds seu
desligamento da Gestora, exceto se aprovado expressamente pela Gestora.

Para os devidos fins, o Colaborador atesta que os Documentos foram duplicados no pen
drive da marca [*], numero de série [*], que ficara com a Gestora e cujo contetdo é idéntico
ao pen drive disponibilizado pelo Colaborador.

Os pen drives fazem parte integrante do presente termo, para todos os fins e efeitos de

direito. A lista de arquivos constantes dos pen drives se encontra no Apéndice ao presente
termo.

[*], [*] de [*] de [].

[COLABORADOR]
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Apéndice

Lista dos Arquivos Gravados nos Pen Drives
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